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На сегодняшний день молодежь представляет собой одну из 

наиболее динамично развивающихся и социально активных групп 
населения, от которой во многом зависит будущее любого государства. В 
Республики Казахстан реализация эффективной молодежной политики 
рассматривается как стратегический приоритет, направленный на 
формирование конкурентноспособного, патриотического и 
ответственного поколения. 

Приоритетом в молодежной политики в Казахстане является 
поддержание прав и интересов молодежи, позволяющие созданию 
условий для всестороннего развития, а также вовлечения молодых людей 
в процессы жизнедеятельности страны. 

Анализ показал, что в рамках реализации молодежной политики и 
поддержки молодежи управлением внутренней политики предусмотрены 
6 ключевых социально значимых молодежных проектов: 

 «Организация мероприятий, направленных на профилактику 
правонарушений среди маргинальной молодежи, молодежи 
категории NEET и социализацию молодежи, оказавшейся в 
трудной жизненной ситуации»; 

 «Проведение комплекса мероприятий по военно-
патриотическому воспитанию молодежи»; 

 «Организация и проведение мероприятий по развитию 
волонтерского движения Акмолинской области»; 

 «Организация мероприятий, направленных на профилактику 
наркомании и поддержку наркозависимых граждан из числа 
молодежи»; 

 «Организация и проведение комплекса мероприятий, 
направленных на поддержку творческой молодежи»; 
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 «Организация работы «Социального театра», направленные 
на профилактику зависимости среди молодежи. 

Государственная молодежная политика Казахстана в 2024 году 
показывает, насколько важно сочетать образовательные и социальные 
инициативы с реальной поддержкой на всех уровнях. Поддержка 
стартапов, инновационных инициатив, трудоустройства и 
профессионального роста способствует не только улучшению 
благосостояния молодежи, но и росту гражданской ответственности и 
вовлеченности в общественную жизнь. Многовекторный подход в 
государственной молодежной политике помогает создавать более 
устойчивую и активную молодежь, готовую вносить свой вклад в развитие 
страны, быть честными, трудолюбивыми и ответственными гражданами 
[1]. 

 
 «Сравнительный анализ молодежной политики» 

Направление 2023 год 2024 год 

Концептуальные 
ориентиры 

Концепция на 2023-2029 
годы 

Введение концепции 
"Адал азамат" 

Жилищная поддержка Начало реализации 
ипотечных прграмм 

Выдано 3 923 займа на 
сумму 103,4 млрд. тенге 

Трудоустройство  Программы "Jol Tap"  и 
"Jumys Tap" 

Трудоустроенно более 
400 тыс. человек 

Кадровый резерв Продолжение программы 
"Президентский резерв" 

Назначено 315 
резервистов, отбор в 
региональные резервы 

Поддержка NEET Введение понятия NEET в 
законодательство 

Выделено 280 грантов в 
рамках "Zhas project" 

Культурные инициативы Организация мероприятий 
и конкурсов 

Национальная декада 
"Жастармен бірге" 

 
В целом, 2024 год стал годом активной реализации молодежной 

политики Казахстана, с акцентом на трудоустройство, поддержку 
молодежи категории NEET и развитие кадрового потенциала [1]. 

Как показано на рисунке, Акмолинская область активно развивает 
молодежную политику, создавая условия для образования, 
трудоустройства и самореализации молодых людей. В регионе 
проживает более 210 тысяч человек в возрасте до 35 лет, и их 
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поддерживают свыше 30 молодежных организаций, 20 волонтерских 
объединений и 21 молодежный ресурсный центр. От грантов для 
стартапов до социальных инициатив – здесь молодежь получает 
реальную поддержку, позволяющую воплотить идеи в жизнь и сделать 
вклад в развитие региона [2]. 

 

Развитие молодежной политики на территории Акмолинской области 

[2]. 

На 2025 год в Акмолинской области молодежная политика 
продолжает развиваться в рамках стратегии, направленной на поддержку 
молодежи, повышение ее занятости, развитие образования и вовлечение 
в общественную жизнь. 

Молодежная политика направлена на улучшение условий жизни, 
однако, несмотря на предпринимаемые усилия, сохраняются 
определенные проблемы, такие как: миграция молодежи из сельской 
местности; низкая цифровая грамотность среди сельской молодежи [3];  
проблемы социальной интеграции молодежи [4], которые требуют 
внимания и дальнейших действий.  

Для эффективного решения этих проблем необходимо продолжать 
разработку и внедрение комплексных программ, направленных на 
улучшение условий жизни и трудоустройства молодежи в частности в 
сельских районах. Сотрудничество между государственными органами, 
образовательными учреждениями играет большую роль в создании 
устойчивой и эффективной системы поддержки молодежи.  

Таким образом, механизмы взаимодействия с молодежью будут 
интегрированы во все сферы общественных отношений. Граждански 
активное молодое поколение, сформированное на основе 

Молодежные 
организации

42%

Волонтерские 
объединения 

28%

МРЦ
30%
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патриотических ценностей, будет представлено на всех уровнях 
государственного управления [5].  

На основе проведенного исследования, имеются предложения по 
улучшению молодежной политики в Казахстане, такие как: 

- обновление образовательных программ с учетом потребностей 
цифровой экономики и рынка труда (в том числе развитие 
навыков программирования, аналитики данных, 
предпринимательства); 

- внедрение механизмов дуального образования, расширение 
производственных практик; 

- увеличение количества программ для поддержки молодежных 
стартапов: микрофинансирование, менторство, налоговые 
льготы. 
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