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Акмолинская область входит в число северных регионов 

Казахстана. Она занимает территорию в 146,2км2 что составляет 5,4 % 
от всей площади страны. Это 9 – место по величине среди областей 
Казахстана. В Акмолинской области численность на 01 января 2025 года 
составила 789 288 тыс. человек. Численность населения является 
ключевым индикатором социально – экономического развития региона. 
Анализ демографических изменений в Акмолинской области позволяет 
выявить основные тенденции и прогнозировать дальнейшее развитие. 

По Акмолинской области на 1 апреля 2025 года составила 787,3 
тыс.человек. Естественный прирост населения в январе- марте 2025 года 
составил 369 человек (в соответствующем периоде предыдущего года – 
695 человек). За январь – март 2025 г. число родившихся составило 1994 
человека (на 22% меньше чем в январе – марте 2024 г), число умерших 
составило 1652 человек (на 12,8% меньше, чем в январе – марте 2024 г). 

На диаграмме 1 можно наблюдать динамику численности населения 
за 2023, 2025 год по Акмолинской области. Самый низкий показатель 
численности населения в Егиндыкольском и Коргалжынском районах, как 
и в других сельских районах Казахстана, обусловлен, в основном, оттоком 
населения в крупные города и районы с лучшими условиями. В 
Егиндыкольском районе отток населения связан с проблемами 
водоснабжения, плохим качеством связи и интернета, а так же низким 
уровнем медицинского обслуживания по данным Акмолинской правды. 
Средний показатель численности в Целиноградском, Бурабайском 
районах, г.Степногорск и г.Қосшы.Тогда как, по городу Кокшетау мы 
видим увеличение численности населения. Увеличение населения в 
Кокшетау обусловлено несколькими факторами. Во-первых, город 
привлекает мигрантов из других регионов Казахстана в поисках работы и 
лучших условий жизни. Во-вторых, наблюдается естественный прирост 
населения за счет роста рождаемости и снижения смертности. В-третьих, 
город является крупным культурным и образовательным центром, что также 
способствует притоку людей. [1] 
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Численность населения в Акмолинской области 

 
На численность населения влияет некоторые факторы, включая 

рождаемость, миграцию, возраст. Влияние молодого поколения на 
численность населения проявляется через изменение возрастной 
структуры общества и темпы рождаемости. Молодежь формирует 
будущие семьи и родителей, которые, в свою очередь, влияют на 
показатели рождаемости. Молодёжь часто вовлекается в миграционные 
процессы, что может влиять на численность населения как в местах их 
отъезда, так и в местах их приезда. Миграция может быть связана с 
поиском работы, образовательными возможностями, или иными 
факторами, что в конечном итоге меняет численность населения в разных 
регионах.  В молодом возрасте, как правило, осваиваются новые роли: 
работник, студент, семьянин, участник политической жизни.  

В рамках реализации молодежной политики в регионе 
предусмотрены 7 социально значимых молодежных проектов. В 1-м 
квартале этого года утверждена Концепция государственной молодежной 
политики на 2023-2029 годы, предусматривающая достижение 12 
индикаторов в различных сферах жизни молодежи. 

Одно из важных направлений работы – обеспечение занятости, 
снижение численности молодежи категории NЕЕТ, содействие 
образованию. Проводится целенаправленная работа по трудоустройству 
молодежи. Лица, зарегистрированные в органах занятости, направляются 
на общественные работы, социальные рабочие места, молодежную 
практику, профессиональную подготовку, переподготовку, повышение 
квалификации. 

С начала года в центры занятости обратились 9786 человек из 
числа молодежи, из них мерами занятости охвачено 8200 граждан. Через 
АО «Аграрная кредитная корпорация» Акмолинской области для 180 
молодых людей выдан кредит под 2,5 процента годовых. По программе 
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«С дипломом в село!» 259 специалистам выделены бюджетные кредиты, 
551 – подъемное пособие. 

Для занятости молодежи в летний период ежегодно реализуется 
проект «Жасыл Ел». Из расчета минимальной заработной платы в 70 
тысяч тенге квота по области составляет 1356 человек. На сегодня 
проектом охвачено более тысячи лиц. В целях снижения дефицита 
кадров, поддержке социально уязвимых слоев населения в области 
действуют региональные образовательные программы: «Именная 
стипендия акима Акмолинской области», «Гранты акима Акмолинской 
области». 

С этого года реализуется региональный проект «Тәуелсіздік 
ұрпақтары» для реализации творческих идей молодежи, стартапов и 
проектов. Грант предоставляется по 5 направлениям: наука, культура, 
информационные технологии, бизнес, медиа. Из областного бюджета на 
эти цели выделено 11 миллионов тенге.  

Молодежь Акмолинской области ежегодно принимает активное 
участие и направляет заявки на государственную молодежную премию 
«Дарын». В целях поддержки талантливых людей на областном уровне 
ежегодно реализуются масштабные проекты: областная молодежная 
премия JAS AQMOLA, конкурс инновационных проектов AQMOLA 
POWER, фестиваль талантливой молодежи «Студенческая весна» и 
другие. Особое внимание уделяют и пропаганде здорового образа жизни 
среди молодого поколения. «В текущем году реализован проект 
«Организация мероприятий, направленных на профилактику наркомании 
и поддержку наркозависимых граждан из числа молодежи». С апреля 
проведено около ста мероприятий различного формата с охватом более 
тысячи человек. К мероприятиям были привлечены квалифицированные 
специалисты, психологи, сотрудники полиции, специалисты в области 
психического здоровья, сотрудники управления по борьбе с наркоманией, 
представители ювенальной полиции», - отметил спикер. [2] 

В Акмолинской области наблюдается благоприятная ситуация 
касаемо численности населения. В регионе предпринимается не мало 
мер  для удержания и улучшения в дальнейшем показателей численности 
населения. Для дальнейшего роста и удержания населения необходимо 
создавать комфортные условия: качественный интернет в селах, 
доступное жилье, повышать уровень медицинских услуг, создание 
рабочих мест. Создание центров, клубов с программами саморазвития, 
кино, спорт. 
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