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В последние годы Казахстан сталкивается с нарастающей 

тенденцией оттока молодежи за границу. Всё больше молодых людей 
стремятся покинуть страну с целью получения более качественного 
образования, трудоустройства, повышения уровня жизни или 
иммиграции на постоянное место жительства. Эта тенденция вызывает 
серьёзные опасения, так как молодёжь — это основной ресурс 
человеческого капитала и будущий потенциал страны. 

Бюро DEMOSCOPE изучило миграционные настроения в 
Казахстане и восприятие гражданами причин оттока 
квалифицированных специалистов [1]. По результатам опроса, каждый 
пятый респондент (21%) задумывается о переезде из страны. Из них 
6,9% намерены уехать в ближайшие 2-3 года. 5,6% планируют, но пока 
не имеют возможности для переезда, а 8,4% рассматривают 
возможность переезда при определенных обстоятельствах. При этом 
78,5% опрошенных не собираются покидать страну в ближайшие годы. 

Проведем анализ по оттоку молодежи из Казахстана за границу, как 
указано в таблице, большинство указали стремление к более высокой 
заработной плате (24,5%), отсутствие перспектив для себя и своих детей 
(23,9%), а также желание найти лучшую работу (14%). Интересно 
отметить, что молодые чаще мотивированы желанием получить 
качественное образование и иметь условия для саморазвития, в то 
время как средние и старшие возрастные группы заметно чаще 
указывают на отсутствие перспектив для себя и для своих детей [2]. 

 
Динамика миграции зарубеж из Казахстана 

 
Год Общий выезд 

граждан РК 
Из них: молодежь 
(18–34 лет) 

Основные страны выезда 

2019 45 000 22 000 Россия, Германия, Чехия 

2020 38 000 19 500 Россия, Польша, Турция 

2021 41 000 21 000 Германия, Россия, Канада 

2022 50 000 27 000 США,Германия,Росиия 

2023 55 000 30 000 Германия,Канада, Польша 
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По данной диаграмме, можно сделать вывод, что с 2019 года по 
2023 год отток молодежи из Казахстана за границу увеличился с 22 000 
тысяч человек до 30 000 тысяч человек, большинство казахстанцев 
уезжает в Россию, Польшу, Южную Корею и Великобританию на 
заработки или в поисках лучшего образования и работы. Основными 
факторами миграции являются стремление к высокому уровню жизни, 
доступ к качественному образованию и хорошие условия труда. 

 

 
 

Миграция молодежи зарубеж 
 
Рассмотрим основные причины: 

 Экономические факторы: низкие заработные платы и 
ограниченные возможности карьерного роста. 

 Образование: стремление получить качественное 
образование за рубежом. Казахстан занимает девятое место в мире по 
числу студентов, обучающихся за границей (91 200 человек). 

 Трудоустройство: ограниченные карьерные перспективы, 
низкая зарплата для выпускников. 

 Политическая нестабильность: недоверие к будущему, 
желание жить в «более справедливом» обществе. 

 Качество жизни: социальные и культурные факторы, уровень 
медицинского обслуживания. 

В связи с этим : 
 уменьшение трудоспособного населения. 
 «Утечка мозгов» – потеря квалифицированных кадров. 
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 рост дисбаланса между регионами. 
 сокращение численности молодого трудоспособного населения 

может привести к демографическим проблемам. 
 увеличение экономических затрат на воспроизводство трудового 

потенциала. 
В Казахстане действуют филиалы ведущих зарубежных 

университетов, таких как Университет Херриот-Уотт (Шотландия), 
Университет экономики города Быдгощ (Польша), Политехнический 
университет Марке (Италия), Университет Гонконга, Северо-Западный 
политехнический университет (КНР), Сеульский национальный 
университет науки и технологий (Южная Корея) и другие. Кроме того, в 
Казахстане планируется открытие филиалов других зарубежных вузов, 
включая Университет Гази (Турция), Университет Миннесоты (США), 
Университет Кардиффа (Великобритания), Мастерской Лу Бань (КНР), 
Университета МГИМО (Россия) и другие.  

Кроме того, в Казахстане планируется открытие филиалов других 
зарубежных вузов, включая Университет Гази (Турция), Университет 
Миннесоты (США), Университет Кардиффа (Великобритания), 
Мастерской Лу Бань (КНР), Университета МГИМО (Россия) и другие. 

Таким образом, отток молодежи из Казахстана – это серьезная 
проблема, которая требует комплексного подхода и принятия мер по ее 
решению. Необходимо создать благоприятную среду для развития 
молодежи, обеспечив ей достойный уровень жизни, хорошие 
возможности для карьерного роста и качественное образование.  

Рекомендуется: 
 поддержка молодежи: реализация программ, направленных на 

трудоустройство и развитие навыков, таких как «Жасыл ел». 
 борьба с коррупцией: повышение прозрачности и эффективности 

государственного управления для восстановления доверия молодежи к 
институтам власти. 

 создание условий для самореализации: развитие инновационной 
экономики и поддержка стартапов, предоставление возможностей для 
профессионального роста внутри страны.  
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Добавлено примечание ([СИ1]): Не по методичке, 

нет ссылок 
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