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В настоящий момент численность молодежи Казахстана 
составляет 3,7 миллиона человек, из них 43%, то есть 1,6 миллиона 
проживает в сельской местности. При этом следует учитывать, что 
сельский образ жизни, в отличие от городского, имеет свои особенности, 
связанные со спецификой труда и быта сельских жителей. Результаты 
социологического опроса показывают, что каждый четвертый 
респондент испытывает трудности с приобретением товаров первой 
необходимости, меньше половины респондентов отметили, что 
зарабатывают только на необходимое [1]. 

Основными экономическими проблемами сельской молодежи 
являются: высокие цены на продукты питания и товары народного 
потребления (42,8%), низкий уровень дохода (40,8%), проблема с 
трудоустройством и безработица (38,8%), отсутствие собственного 
жилья (22,5%), высокая стоимость высшего образования и долговые 
обязательства по кредитам (18,9%). 

Основные социально-культурные проблемы – это отсутствие 
уверенности в завтрашнем дне, проблема досуга молодежи, низкое 
качество медицинского обслуживания. Измерение социального 
самочувствия граждан выявило, что часть более молодого поколения не 
связывает свою жизнь с проживанием в селе. 

 Доминирующее количество опрошенных указали в качестве 
выталкивающей силы безработицу и проблемы с трудоустройством 
(55,4%). На втором месте в рейтинге причин для переезда 
расположилась проблема низкой заработной платы – 27,1%. Тройку 
лидеров факторов, подталкивающих молодежь покинуть село, замыкает 
отдаленность от районного/областного центра – 17,3%. Далее следуют 
жилищные проблемы, отток молодежи в города, трудности с 
организацией досуга, проблемы здравоохранения, качества 
медицинских услуг. 

Внутренняя миграция - это сложное и многомерное социальное 
явление, оказывающее сильное влияние на все демографические 
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процессы, которые затрагивают экономические, социальные, культурные 
и политические аспекты жизни человека. Последствия внутренней 
миграции приводят к количественным и качественным изменениям 
численности населения, нарушению демографического баланса 
территории, эти последствия наиболее серьёзны в сельской местности. 

Внутренняя миграция оказывает значительное влияние на 
демографические процессы, особенно в сельской местности. 
Основными причинами оттока молодёжи являются ограниченные 
возможности для образования, трудоустройства, недостаточно развитая 
инфраструктура и низкий уровень жизни. В данной аналитической 
записке анализируются масштабы миграции молодежи в Акмолинской 
области, причины миграции и возможные меры регулирования. 

Сельская молодёжь — это категория молодых людей, возраст 
которых варьируется от 16 до 35 лет, которые постоянно проживают в 
сельской местности. Она представляет собой социальную группу, 
особенность которой заключается в направленности на трудовую 
деятельность, преимущественно в сфере сельского хозяйства. Молодые 
люди играют важную роль в жизни и развитии сельских территорий, так 
как их профессиональная деятельность в значительной степени связана 
с производственными процессами, происходящими в аграрной сфере.
 По состоянию на начало 2025 года, численность молодежи 
Акмолинской области составляла 209,9 тыс. человек, (табл.1) из них 
городская численность составила 118,8 тыс. человек, сельское 90,4 тыс. 
человек.  За последние три года с 2022 г по 2024 г  была замечена 
миграционная убыль сельского населения молодежи.  
 
Таблица 1- Движение молодежи Акмолинской области 

Население 2022 2023 2024 2025 

Городское 119 866 119 142 118 689 118 783 

       Сельское 94 478 93 084 91 912 90 426 

        Всего 214 344 212 226 210 601 209 209 

 
Миграция - центростремительная тенденция из деревень в 

областные центры и крупные города, а это означает потерю 
человеческого потенциала (в первую очередь демографического и 
трудового).  

По мнению молодого поколения в селе наблюдается низкий 
уровень заработной платы, безработица, высокие цены на продукты 
питания, низкое качество медицинского обслуживания» (Рис.1).  
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Рисунок 1 - Основные экономические проблемы сельской молодёжи 

 
Анализ причин, которые привели к формированию смысла жизни – 

показывает, что отъезд в город в основном обусловлен экономическими 
факторами (низкая заработная плата, неудовлетворенность условиями 
и организацией труда, нехватка рабочей силы). Снижение занятости, 
тесно связанное со спадом сельскохозяйственного производства, с 
достаточной серьезностью поставило проблему квалифицированных 
кадров на селе: количество массовых профессий стало сокращаться (в 
основном механизаторов), высококвалифицированных специалистов 
(агрономов, зоотехников, ветеринаров, инженеров).  Этот спад также 
повлиял на сокращение занятости квалифицированных специалистов в 
социальной и гуманитарной сфере (учителей, медицинских работников, 
администраторов библиотек, организаторов культуры и т.д.). 

Миграция молодежи из сельской местности в города представляет 
собой серьезную проблему, которая требует комплексного подхода. 
Стабилизация занятости на селе - важнейшее условие на сегодняшний 
день для повышения уровня жизни населения и регулирования 
социальной защиты. Для этого необходимо создать условия, чтобы 
сельскохозяйственные предприятия и фермерские хозяйства имели 
возможность работать выгодно обновлять основные фонды и 
оборудование, осваивать передовые навыки. Концепция 
реформирования агропромышленных комплексов, она должна стать 
эффективным инструментом принятия управленческих решений, ее 
цель достижение всеобъемлющего баланса между развитием и 
эффективностью агропромышленных комплексов. Процесс 
реформирования должен ориентироваться на создание в целом 
качественно равных условий жизни в городе и на селе при сохранении 
различий в их конкретных формах.  Эти различия будут определяться 
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отраслевыми особенностями сельского хозяйства и других участков 
производственной сферы села, спецификой расселения, традициями 
быта и культуры. Но, тем не менее, с внедрением в сельский труд и быт 
всего позитивного, что сегодня имеет город, деревня не должна 
утратить свой самостоятельный облик и положительные черты своего 
образа жизни.  

Для оптимального решения проблемных вопросов развития 
молодежи в сельской местности, нужно выработать правильную 
миграционную политику. Поэтому для снижения оттока жителей из 
сельских территорий, нормализации распределения населения в 
регионе предлагаю следующие рекомендации.  

1. Субсидии на жилье, гранты на развитие собственного бизнеса, 
программы привлечения специалистов в сельскую местность. 

2. Создание новых рабочих мест, поддержка малого и среднего 
бизнеса, развитие сельского туризма и агропромышленного 
сектора. 

3. Способствовать развитию гибких форм занятости сельских 
жителей. 

4. Работать над созданием общественного одобрения образа 
сельской жизни через сферу культуры, массовые коммуникации и 
др. 
Изложенные административные и экономические меры, 

включающие социально-культурные аспекты, которые могут повысить их 
успешность, создать необходимые условия для полноценной и 
достойной жизни, повысить привлекательность села для молодежи и 
снизить темпы миграционного оттока из сельской местности.  
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