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Шортандинский район, расположенный в центральной части 

Акмолинской области Республики Казахстан, был образован в 1944 году с 
административным центром в посёлке Шортанды. Район включает 2 
посёлка, 9 сельских округов и 27 населённых пунктов, занимая 
территорию 467,6 тысячи гектаров. 

Анализ демографической ситуации района за 2014-2024 годы 
позволяет оценить его социально-экономическое развитие, выявить 
основные тенденции изменения численности населения и определить 
ключевые факторы, влияющие на прирост и убыль жителей. 

Рассмотрим динамику численности населения (2014-2024 гг.). За 
рассматриваемый период население Шортандинского района 
демонстрировало тенденцию к снижению. В 2014 году численность 
населения составляла 29 362 человека, а к 2024 году уменьшилась до 27 
200 человек. Это означает, что за 10 лет население сократилось на 2 162 
человека, что составляет 7,36% от общей численности. 

 

  
 
Рисунок 1. Численность населения Шортандинского района (2014–

2024 гг.) 
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Примечание: Данные за 2023 и 2024 годы основаны на 
предварительных оценках официальных источников. 
 

Проведем анализ естественного прироста населения. К сожалению, 
конкретные данные о рождаемости и смертности в Шортандинском 
районе за период 2014-2024 годов недоступны в открытых источниках. 
Однако, опираясь на общие тенденции в Акмолинской области, можно 
сделать некоторые обобщения. 

 В январе–декабре 2024 года в Акмолинской области родилось 10 
109 человек, что на 7,4% меньше по сравнению с аналогичным периодом 
2023 года. 

За тот же период количество умерших составило 7 101 человек, что 
на 3,5% больше, чем в предыдущем году. 

Эти показатели свидетельствуют о снижении рождаемости и росте 
смертности в регионе. 

Конкретные данные о миграционных процессах в Шортандинском 
районе за период 2014–2024 годов недоступны в открытых источниках. 
Однако, опираясь на общие тенденции в Акмолинской области, можно 
сделать некоторые обобщения. 

 В январе–декабре 2024 года отрицательное сальдо миграции в 
Акмолинской области составило 3 211 человек. 

 Основной отток населения наблюдается в направлении крупных 
городов, таких как Астана и Кокшетау, а также за пределы Казахстана. 

 Основными причинами миграции являются поиск лучших 
экономических возможностей, доступность образования и более высокий 
уровень жизни в городах. 

По данным на 2023 год, среднемесячная номинальная заработная 
плата в Шортандинском районе составляла 346 746 тенге, что в 1,2 раза 
выше среднеобластного показателя. 

Плотность населения Шортандинского района на 2024 год составила 
5,8 человека на квадратный километр. Для сравнения, в 2014 году этот 
показатель был равен 6,3 человека на квадратный километр. 
 

Расмотрим факторы, влияющие на демографическую ситуацию и 
разделим их на экономические и социальные: 

 Уровень занятости: Основной экономической деятельностью района 
является сельское хозяйство. Однако механизация и автоматизация 
процессов снижают потребность в рабочей силе, что приводит к оттоку 
населения в поисках работы. 

 Заработная плата: Несмотря на то, что среднемесячная 
номинальная заработная плата в Шортандинском районе выше 
среднеобластного показателя, она может быть ниже, чем в крупных 
городах Казахстана, таких как Астана и Алматы. Это стимулирует 
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трудоспособное население переезжать в мегаполисы в поисках более 
высоких доходов. 

 Доступность медицинских услуг: В районе функционируют 
несколько медицинских учреждений, однако их оснащение и кадровое 
обеспечение могут быть недостаточными для удовлетворения 
потребностей населения существует нехватка специалистов, таких как 
анестезиологи и акушеры-гинекологи. Это приводит к необходимости 
обращаться за специализированной медицинской помощью в крупные 
города. 

 Образовательные возможности: После окончания средней школы 
многие молодые люди стремятся получить высшее образование, для чего 
переезжают в города с развитой образовательной инфраструктурой. 
Отсутствие вузов и ограниченные возможности для профессионального 
обучения в районе способствуют оттоку молодежи. 

Если текущие тенденции сохранятся, численность населения 
Шортандинского района к 2030 году может сократиться до 26 000 человек. 

 
Для улучшения демографической ситуации в Шортандинском районе 

необходимо реализовать комплекс мер, направленных на развитие 
экономики, улучшение социальной инфраструктуры и повышение 
качества жизни населения. Ниже представлены конкретные предложения 
с учетом текущих проблем и существующих государственных программ. 

1. Развитие экономического потенциала 
Создание и поддержка предприятий в различных отраслях: Несмотря 

на наличие более 1 300 объектов бизнеса в районе, существует 
потребность в диверсификации экономики. Особое внимание следует 
уделить развитию перерабатывающей промышленности, легкой 
промышленности и сферы услуг. Это позволит создать новые рабочие 
места и снизить отток трудоспособного населения в крупные города. 

Привлечение инвестиций: Активное привлечение инвесторов для 
реализации проектов в сельском хозяйстве, промышленности и туризме. 
В 2019 году в район было привлечено 15,7 млрд тенге инвестиций, что на 
7 млрд тенге больше, чем в предыдущем году. Продолжение этой 
тенденции позволит создать новые рабочие места и улучшить 
экономическую ситуацию.  

2. Реализация государственных программ 
Программа «Бастау Бизнес»: Эта программа предоставляет обучение 

и поддержку начинающим предпринимателям. В районе уже создано 295 
постоянных рабочих мест благодаря государственной поддержке. 
Увеличение охвата программы позволит стимулировать развитие малого 
и среднего бизнеса. 

 Программа «Енбек» направлена на обеспечение занятости и 
профессионального обучения. В рамках программы предусматривается 
обучение и повышение квалификации, финансовая поддержка 
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предпринимателей, содействие в трудоустройстве. Расширение 
программы в районе поможет снизить уровень безработицы.  

3. Улучшение социальной инфраструктуры 
Медицинское обслуживание: Привлечение медицинских кадров и 

улучшение материально-технической базы учреждений здравоохранения 
повысит качество медицинских услуг и снизит уровень смертности. 

 Образование: многие молодые люди покидают район для получения 
высшего образования и не возвращаются. Создание филиалов вузов или 
колледжей, а также развитие дистанционного обучения могут 
способствовать удержанию молодежи в районе. 

4. Развитие инфраструктуры 
Транспортная доступность: улучшение транспортной 

инфраструктуры, включая ремонт и строительство дорог, обеспечит 
лучшую связь с крупными городами и внутри района, что повысит 
привлекательность территории для проживания и ведения бизнеса. 

 Жилищное строительство: строительство доступного и 
качественного жилья, особенно для молодых семей и специалистов, 
привлеченных в район, улучшит условия жизни и будет способствовать 
закреплению населения. 

Реализация данных мер в комплексе позволит не только 
стабилизировать численность населения Шортандинского района, но и 
создать условия для его роста и процветания. 
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