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Введение 

Настоящая аналитическая записка посвящена анализу ситуации 
с военным призывом в Есильском районе. В ней рассматриваются 
ключевые показатели призыва, выявленные проблемы и 
предлагаются пути их решения для обеспечения выполнения плана 
призыва и повышения качества призывного контингента. 

В Казахстане воинский учет обязателен для всех граждан 
мужского пола в возрасте от 17 до 27 лет. Мужчины должны быть 
зарегистрированы в военкомате и проходить регулярные медицинские 
осмотры. Возраст снятия с учета военкомата в 2025 году составляет  

В Есильском районе, как и в других муниципальных 
образованиях Казахстана, граждане, подлежащие воинскому учету, 
обязаны являться в местный военкомат для регистрации, где им 
присваивается категория годности и другой учетный номер. Задача 
военкоматов - следить за актуальностью данных, вовремя уведомлять 
граждан о призыве и других обязательных мероприятиях. 
 В Есильском районе, так же как и по всему Казахстану до сих пор 
ходят с бумажными повестками, и испытывают некие трудности. 
 
Основная часть 

Выполнение плана призыва: по данным Есильского района в 
осенний период 2024 года призвали менее 1000 человек. Например: 
План призыва в осенний период 2023 года выполнен на 30 %, что 
ниже среднеобластного показателя.  

Так же наблюдается снижение числа призывников с категорией 
годности «А». 25 % призывников имеют ограничения по здоровью. 
Среди призывников имеющих среднее специальное образование 
примерно 80%, остальные 20% призывников имеют высшее 
специальное образование. На графике снизу наглядный пример о 
ситуации в районе. 
 

  



 

 

 

 
 

        

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

           

Многие граждане, подлежащие военному учету, не всегда 
осведомлены о своих обязательствах. Молодежь, в частности, может 
не понимать важности своевременной регистрации и прохождения 
воинского учета. то может привести к увеличению числа 
уклоняющихся от учета, что создает трудности при мобилизации в 
случае чрезвычайных ситуаций. 

Военные комиссариаты могут сталкиваться с трудностями в 
налаживании эффективного взаимодействия с местными органами 
власти и образовательными учреждениями для своевременной 
регистрации призывников. 

Во многих районах, включая Есильский, процессы воинского 
учета могут не быть полностью автоматизированы, что увеличивает 
вероятность ошибок в учете и ведении базы данных. 

Многие граждане не понимают важности соблюдения законов, 
касающихся воинского учета, что приводит к халатности в 
прохождении учета и своевременной регистрации. В случае 
мобилизации такие граждане могут быть не готовы, а также могут 
возникать проблемы с нахождением людей, которые должны быть 
призваны в армию. 

Сложности с эффективным контролем за уклоняющимися от 
военной службы гражданами могут возникать, особенно в районах с 
удаленными населенными пунктами. В случае необходимости 
мобилизации такие граждане могут быть труднодоступными для 
вызова, что нарушает оборонную способность. 

Проблемы с воинским учетом в Есильском районе требуют 
комплексного подхода для их решения. Необходимы улучшения в 
области информированности граждан, автоматизации учета, 
улучшения взаимодействия с местными органами власти и 
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образовательными учреждениями, а также усиления контроля за 
соблюдением законодательства. Эти меры помогут повысить 
эффективность системы воинского учета, ускорить процессы 
регистрации и мобилизации в случае необходимости, а также 

обеспечить готовность граждан к военной службе.[1\2] 
 

Международный опыт: 
 

Международный опыт в области воинского учета представляет 
собой важный аспект, который позволяет понять, как различные 
страны решают задачи, связанные с организацией военной службы, 
подготовкой резерва и управлением призывом. Пример других стран 
может быть полезен для совершенствования процессов воинского 
учета в Казахстане, улучшения прозрачности, эффективности и учета 
граждан, подлежащих призыву. 

 В США воинский учет осуществляют через Службу призыва и 
мобилизации (Selective Service System). Все мужчины в возрасте от 18 
до 25 лет обязаны зарегистрироваться в этой службе. Призыв в США 
не применяется с 1973 года, но регистрация остается обязательной 
для граждан, чтобы обеспечить готовность к возможной мобилизации 
в случае чрезвычайной ситуации. Вся информация о 
зарегистрированных гражданах хранится в централизованной базе 
данных, которая используется для мобилизации, обучения и других 
военно-административных нужд. Нарушение обязанностей по 
регистрации может привести к уголовным наказаниям, включая 
штрафы и тюремное заключение. США активно используют 
электронные базы данных и автоматизированные системы для 
эффективного управления воинским учетом. Это помогает 
минимизировать человеческие ошибки, ускорить процессы и улучшить 
качество учета.[3] 

Следующую страну мы можем рассмотреть Турцию. В этой 
стране воинский учет является важной частью системы национальной 
безопасности. Как и в большинстве стран, Турция придерживается 
обязательного призыва для мужчин, и система учета служит основой 
для призыва и мобилизации граждан. 1. Обязательная военная 
служба 
 В Турции мужчины в возрасте от 20 до 41 года обязаны проходить 
военную службу. Продолжительность службы варьируется в 
зависимости от образования и других факторов, но в среднем 
составляет 12 месяцев для граждан с высшим образованием и 6 
месяцев для остальных. Эта служба может быть заменена 
альтернативной службой в гражданских учреждениях для некоторых 
категорий граждан, например, тех, кто по убеждениям не может 
проходить военную службу. Все мужчины в возрасте 20 лет обязаны 
зарегистрироваться в местных военных комиссариатах для 



прохождения воинского учета. Вся информация о гражданах, 
подлежащих призыву, собирается в централизованной базе данных, 
которая используется для планирования и проведения призывных 
кампаний. После этого им выдается военный билет, который 

подтверждает их статус и способности для службы. 
    Не малую роль в Турции играет особенность для граждан с 
двойным гражданством, чтобы граждане с двойным гражданством, 
которые проживают за рубежом, также регистрировались для 
прохождения воинского учета. Это включает в себя тех, кто может 
попасть под призыв, несмотря на постоянное проживание в других 
странах. Турция активно модернизирует систему воинского учета, 
включая внедрение цифровых платформ для регистрации и учета 
граждан, подлежащих призыву. Это упрощает процесс, повышает 
точность данных и способствует более эффективному управлению 
ресурсами.[4] 
 Если анализировать военный учет такой страны, как Израиль то 
военный учет является важнейшей частью системы национальной 
безопасности страны. Израиль - страна, которая сталкивается с 
постоянными угрозами безопасности, и эффективная система 
воинского учета помогает поддерживать готовность вооруженных сил 
к быстрой мобилизации. В этом контексте военный учет в Израиле 
основан на нескольких ключевых принципах, и его структура 
уникальна для государства, находящегося в условиях постоянных 
конфликтов. 
 

В Израиле существует обязательная военная служба для всех 
граждан, включая женщин. Это отличает страну от многих других, где 
военная служба является добровольной. Обязательная служба 
составляет основу системы воинского учета. Мужчины: Обязательная 
служба для мужчин составляет 3 года. Женщины: Женщины служат 2 
года, но служба для них является добровольной, хотя большинство 
женщин решает проходить службу. Женщины, как правило, служат в 
армии в возрасте от 18 до 21 года, а после этого переходят в резерв, 
где они могут быть призваны в случае мобилизации. 
   Военная служба в Израиле начинается в возрасте 18 лет, и 
каждый гражданин обязан пройти учет в армии, который включает в 
себя регистрацию и медицинское освидетельствование. 

В Израиле независимо от их этнической принадлежности (евреи, 
арабы, друзов и другие), подлежат воинскому учету. Это означает, что 
все мужчины и женщины обязаны зарегистрироваться в системе учета 
в возрасте 18 лет. Также резервисты регулярно проходят обучения и 
учения (обычно несколько недель в году), что позволяет 
поддерживать их боевую готовность. В случае экстренной 
мобилизации резервисты могут быть призваны для быстрого 
возвращения в армию и развертывания военных сил. 



Такая страна, как Израиль активно использует современные 
технологии для улучшения системы воинского учета и мобилизации. 
Вся информация о призывниках и резервистах хранится в 
централизованной базе данных, что позволяет быстро и эффективно 

использовать эти данные в случае мобилизации или при 
необходимости. В последние годы в Израиле активно внедряются 
цифровые системы, которые позволяют автоматизировать процесс 
учета и сокращать количество ошибок, улучшая оперативность и 
точность данных. Все данные о гражданах (например, здоровье, 
образование, место работы) обновляются регулярно, что помогает 
лучше планировать мобилизацию и распределение ресурсов. Страна 
активно поддерживает систему альтернативной службы для тех, кто 
по убеждениям или религиозным причинам не может служить в армии. 
Это касается в основном арабов и некоторых ультрапарадоксальных 
евреев. Альтернативная служба: Это служба в гражданских 
учреждениях, таких как больницы, школы и другие государственные 
организации. Эта возможность позволяет гражданам выполнять свои 
обязательства перед государством, не участвуя непосредственно в 
военных действиях. 
   

Для граждан, которые уклоняются от службы, предусмотрены 
строгие санкции, включая штрафы или тюремное заключение.  

Израильская армия имеет очень высокую степень готовности к 
мобилизации. В случае угрозы безопасности или войны страна может 
мобилизовать граждан в кратчайшие сроки. Мобилизация резервистов 
происходит практически мгновенно, и информация о мобилизации 
передается через смс-сообщения, телевизионные и радиопередачи, а 
также интернет-платформы.[5] 
Заключение: 

Воинский учет в Есильском районе является неотъемлемой 
частью системы обеспечения обороноспособности страны и является 
важным элементом подготовки и мобилизации граждан для 
выполнения воинского долга. Несмотря на существующие проблемы, 
такие как низкая осведомленность среди части населения, трудности с 
взаимодействием между различными органами власти, а также 
недостаточная автоматизация учетных процессов, система воинского 
учета в районе в целом функционирует эффективно. 
 

Основной задачей на сегодняшний день является улучшение 
информированности граждан о их обязанностях по военному учету, а 
также укрепление взаимодействия между военными комиссариатами и 
местными органами власти для обеспечения своевременной 
регистрации и мобилизации. Также важным аспектом остается 
повышение уровня цифровизации системы учета, что позволит 
ускорить процессы регистрации, обновления данных и проведения 



призыва. Таким образом, для эффективного функционирования 
воинского учета в Есильском районе необходимо продолжать работу 
по совершенствованию существующих механизмов учета, повышению 
ответственности граждан за соблюдение законодательства и 

улучшению координации на всех уровнях управления. Успешная 
реализация этих мер обеспечит высокую готовность региона к 
возможным вызовам, укрепив обороноспособность страны в целом.[6] 
 
Рекомендации: 
 
- Повышение уровня информированности граждан 
- Совершенствование процесса регистрации 
- Укрепление взаимодействия с местными властями 
- Проверка и актуализация данных 
- Обучение и мотивация молодежи 
-  Упрощение административных процедур 
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