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Аналитическая записка на тему "Видение развития государственной службы в 

Казахстане: профессионализация государственной службы" 

1. Введение 

Профессионализация государственной службы в Казахстане является стратегической 

задачей, направленной на повышение эффективности государственного управления и 

улучшение качества предоставляемых государством услуг гражданам. Система 

государственной службы должна обеспечивать качественную работу государственных 

органов и привлекать лучших специалистов для решения ключевых задач. 

2. Проблемы и вызовы 

На данный момент в Казахстане существует ряд проблем, связанных с 

профессионализацией государственной службы: 

● Низкая квалификация и недостаток опытных кадров, особенно в новых и 

сложных сферах. 
● Коррупционные риски и влияние политической ситуации на кадровые решения.  

● Проблемы с кадровым резервом и недостаточной мотивацией сотрудников. 

● Высокая текучесть кадров, особенно среди молодежи. 

3. Пути решения 

 Для повышения профессионализма государственной службы необходимо: 

● Внедрить профессиональные стандарты для всех категорий госслужащих. 
● Обеспечить материальные и социальные стимулы для привлечения 

квалифицированных специалистов. 

● Усилить независимость государственной службы от политических влияний и 

повысить прозрачность кадровых решений. 
● Внедрить систему оценки эффективности работы госслужащих на основе 

объективных критериев. 

4. Заключение 

Профессионализация государственной службы в Казахстане является важным шагом для 

повышения качества государственного управления и обеспечения доверия граждан к 

государственным органам. Успешная реализация реформ в этой области требует 

комплексного подхода, модернизации системы образования и подготовки кадров, 

улучшения мотивации и стимулирования квалифицированных специалистов, а также 

усиления механизмов контроля и независимости госслужбы. 


