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	№
	Наименование работ
	Описание

	1
	Название работы
	Совершенствование процедур отбора и прохождения на государственную службу Республики Казахстан


	2
	Краткое содержание работы (основные выводы)
	Одной из основных задач Послания Первого Президента Республики Казахстан народу Казахстана Стратегии Казахстан – 2050 «Новый политический курс состоявшегося государства», является формирование профессионального государственного аппарата. 
Последние года стали настоящим испытательным периодом для всех отраслей и потребовало от них поиска способов оперативного принятия решений и оптимизации бизнес-процессов. В том числе удалось определить механизмы дальнейшего совершенствования и определения потенциала системы государственной службы.	
Действующая модель государственной службы вызывает обоснованные претензии к своей эффективности и является объектом долгосрочного реформирования. Рост эффективности государственной службы требует, кроме прочего, установления ключевых принципов кадровой политики и особого внимания к процессу занятия служебных должностей кандидатами. Эффективная система государственной службы, во многом определяет высокое качество функционирования государственного аппарата. Эффективность же государственной службы, в свою очередь, зависит от профессионального уровня, качественных характеристик и потенциала персонала управления. Вместе с тем, сохранение достигнутого уровня эффективности, как и ее рост, требует определенных институциональных условий. Это диктует необходимость, проведения исследований по пересмотру подходов к отбору кандидатов на государственную службу и дальнейшее ее прохождение. 
Кроме того, по концепции развития государственного управления в Республике Казахстан до 2030 года поручено внедрить «позиционную» модель государственной службы с соблюдением принципа меритократии для привлечения на государственную службу лиц, обладающих необходимой компетенцией.
Для этого необходимо пересмотреть квалификационные требования для государственных служащих и улучшить систему отбора и оценки государственных служащих.
Вот же на протяжении нескольких лет, существующие 3-х этапные этапы отбора на государственную службу не изменились и, как показывает практика, успешное прохождение гражданами, впервые поступающими на государственную службу, текущих этапов отбора (тестирование на знание законодательства, оценка компетенций и собеседование) не полностью определяют их компетенции.
При этом, можно сказать, что в полном раскрытии компетенций граждан, желающих поступить на государственную службу, заключается в изменении этапов отбора с применением новых механизмов отбора.
Безусловно цифровизация этапов отбора, в свою очередь, повысит доступность государственной услуги, обеспечит ее объективность с прозрачностью и предотвратит коррупционные риски.


	3
	Название предмета (в рамках которого была подготовлена работа)
	Государственная служба

	4
	Направление работы
	Государственная служба

	5
	Командам (участники проекта)
	Выпускник Академии государственного управления при Президенте РК по образовательной программе «7M04105 – Государственная политика»  по направлению подготовки 7М041- Бизнес и управление» Жакслыков Еркын Есмагзамович.
Научный руководитель, доктор социологических наук, профессор Академии государственного управления при Президенте РК   Тынышбаева А.А.

	6
	Методы исследования
		Статистический анализ при разработке проекта, применены методы сопоставления с международным опытом решения проблем в данной сфере и анализ нормативных правовых актов в сфере государственной службы, опрос административных государственных служащих.

	7
	Обратная связь: справка о внедрении результатов работы для подтверждения практической ценности разработанных рекомендаций и предложений
	Практическая значимость заключается в предоставлении новых механизмов отбора для осуществления отбора на государственные должности по компетенциям, необходимым для конкретных должностей, в целях повышения эффективности работы государственных органов, и полного обеспечения объективности с прозрачностью.  Рекомендации и предложения были презентованы на научно-практической конференции АГУ в апреле 2023 г.



	8
	Продвижение и распространение результатов (каналы распространения)
	Публикация статьи на международной конференции

	9
	Трудности (что мешало и могло помешать, как вы с этим справились) 
	Трудности отсутствовали

	10
	Прилагаемые материалы: отчет, дополнительные материалы (bi модель, вопросник, видео, тизер, ссылки на публикации в соц сетях
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	Ключевые слова

	отбор на государственную службу, рекрутинг, тестирование, интервью, меритократия.




